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1. Premessa

La Fondazione per l'architettura/Torino (d’ora in poi, per brevita, “Fondazione”) & persona giuridica di diritto privato
organizzata in forma di fondazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 14 e ss. del Codice Civile. La Fondazione & stata
costituita dall’Ordine degli Architetti della Provincia di Torino (d’ora in poi, per brevita, “Ordine”) ed & regolata da un
proprio Statuto, nonché da procedure e regolamenti interni, oltre che dalla normativa di riferimento. La Fondazione &
inoltre iscritta presso il registro delle persone giuridiche della Regione Piemonte.

La Fondazione organizza, altresi, in collaborazione con altri soggetti o enti, pubblici o privati, italiani o stranieri, eventi
formativi e di promozione culturale, rivolti anche a soggetti non iscritti all'Ordine, su temi di comprovato interesse
professionale nel campo tecnico, con particolare riferimento alle attivita dell’architettura.

Le attivita svolte dalla Fondazione sono, come da scopi statutari, volte:

- alla valorizzazione e tutela della figura dell’architetto e della sua attivita

- al costante aggiornamento tecnico-scientifico e culturale della figura dell’architetto
- alla promozione del valore sociale dell’architetti.

A fronte di quanto sopra, la Fondazione svolge continuativamente, e con propria organizzazione di mezzi e persone, le
attivita statutariamente previste. La Fondazione &, pertanto, ente di natura strumentale dell’Ordine rispetto alle attivita
che pone in essere a supporto di questo; al contempo, svolge propria attivita a favore di soggetti diversi dagli iscritti
all’Ordine di Torino.

A fronte del rapporto esistente con I'Ordine e con specifico riferimento alle attivita e servizi posti in essere a favore dello
stesso, quale ente di diritto privato in controllo pubblico, la Fondazione introduce ed implementa adeguati sistemi volti a:

e prevenire fenomeni di corruzione e mala amministrazione adottando le misure organizzative e gestionali previste dalla
Legge 190/2012, come modificata dal D.Lgs. 97/2016 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”) e s.m.i, in quanto compatibili e coerenti con la propria natura e
proporzionate alla propria funzione;

e strutturare e assicurare il funzionamento dei presidi di trasparenza di cui al D.Igs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs.
97/2016 (“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) in quanto compatibili, applicabili e sostenibili in considerazione della propria natura di
ente privato e della circostanza che la propria attivita non e svolta a esclusivo favore dell’Ordine ma che larga parte della
stessa é rivolta a pubblico indistinto.

Il presente documento, pertanto, adottato ai sensi dell’art. 1, co. 5 della L. 190/2012, rappresenta il documento essenziale
della Fondazione per la definizione della propria strategia di prevenzione della corruzione e di perseguimento della
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trasparenza, in coordinamento con gli altri strumenti di programmazione e di controllo gia presenti nell’ente. Il presente
documento denominato “Programma triennale per la Prevenzione della Corruzione e la trasparenza” (d’ora in poi anche
“PTPCT” oppure “Programma”) costituisce il documento programmatico di riferimento per il triennio 2021 — 2023.

L’ANAC con I'“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione” (delibera n. 1074 del
21 novembre 2018) ha fornito indicazioni ulteriori sulla redazione del PTPCT, di cui il Piano triennale 2019-2021 ha tenuto
conto soprattutto per quanto riguarda la nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

Con la recente emanazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019-2021 (approvato con delibera n. 1064 del 13
novembre 2019) ANAC ha rivisto e consolidato in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite in passato,
integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e oggetto di appositi atti regolatori. Nel presente Piano
triennale 2021-2023 si tiene conto degli indirizzi forniti, per quanto applicabili ad un ente di ridotte dimensioni ed organico
quale e la Fondazione.

2. Politica anticorruzione e trasparenza: 'approccio di Fondazione

La Fondazione, sin dalla sua costituzione, ha assicurato I'esecuzione della propria attivita e 'erogazione dei propri servizi
attraverso la creazione e il mantenimento di un sistema di governance caratterizzato da elevati standard etici, oltre che da
un’efficiente gestione e qualita delle prestazioni. Cio in totale conformita alla propria peculiare natura di ente svolgente da
una parte attivita e servizi a favore dell’Ordine e dall’altra svolgente attivita e servizi di natura commerciale a favore di
soggetti esterni e diversi dall’'Ordine in un regime di libero mercato. La Fondazione, pertanto, si adegua al rispetto di
norme comportamentali e di buona gestione-che derivano, in parte, da generali principi deontologici e in, parte, da
specifiche disposizioni giuridiche in tema di legalita, trasparenza, correttezza, imparzialita, efficacia e buon andamento
dell’attivita- e alle sottese procedure aziendali, il tutto convergente in un sistema organizzativo e di prevenzione meglio
descritto nel presente PTPCT. Tale adeguamento € posto in essere col dovuto riguardo al contesto esterno in cui la
Fondazione opera, quale essenzialmente il mercato e lindustria di riferimento dei servizi di formazione e
dell’organizzazione di eventi culturali, e al contesto interno, costituito essenzialmente dalla propria peculiare natura e
attivita, dal proprio dimensionamento e organizzazione, dalla normativa che di tempo in tempo regola le attivita ed i
servizi erogati dall’ente e dal collegamento con l'ordine. La redazione del PTPCT, in definitiva, viene considerato dalla
Fondazione come un’opportunita per conseguire una migliore, robusta e sana organizzazione e su questo presupposto il
Programma e creato tenendo conto della specificita dell’ente con I'obiettivo che le azioni individuate risultino per esso
sostenibili ed attuabili nel concreto.

3. Finalita e modalita di redazione del PTPCT

Il presente Piano ha come finalita generali:

-prevenire la corruzione o l'illegalita attraverso una valutazione del diverso livello di esposizione della Fondazione al rischio
di corruzione;

-indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

-attivare le procedure di formazione dei dipendenti che operano in attivita potenzialmente esposte alla corruzione

- indicare gli obiettivi strategici della trasparenza

Il Piano ha come obiettivi specifici:

-evidenziare le attivita ritenute “sensibili”;

-assicurare gli interventi organizzativi finalizzati a prevenire il rischio di corruzione o di illegalita;

-garantire e promuovere l'integrita morale dei dipendenti, con particolare riferimento a quelli preposti ad attivita sensibili
- individuare gli obblighi di pubblicazione di dati, i termini, i responsabili, le modalita di vigilanza e monitoraggio

Il presente Piano viene aggiornato annualmente, per consentire in modo progressivo e incrementare I'adeguamento delle
misure di prevenzione della corruzione. Gli obiettivi per il triennio pianificato sono indicati al punto 7.

4. Destinatari del PTPC
Le disposizioni del Piano, oltre ai dipendenti, si applicano, nei limiti della compatibilita, anche ai seguenti soggetti:



- i componenti del Consiglio di Amministrazione

- i consulenti e i collaboratori

- i revisori dei conti

- i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture

5. Sistema di governance
Il Piano prevede il coinvolgimento dei seguenti soggetti:

5.1 Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) della Fondazione ¢ individuato dal Consiglio
di Amministrazione.

In assenza di dirigenti verra individuato nella figura del legale rappresentante.

Il RPCT, in base a preventiva individuazione da parte del Consiglio, provvede a:

-individuare le attivita sensibili, in quanto pil esposte al rischio corruzione;

-adottare tutte le misure volte a prevenire la corruzione e /o l'illegalita;

-programmare e redigere il PTPCT

-verificare la corretta applicazione delle misure di contrasto previste dal Piano;

-pianificare la formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;
-individuare il personale da inserire nei programmi di formazione specifici;

- segnalare eventuali episodi di corruzione o illegalita al Consiglio;

-vigilare sul rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti;

-vigilare sulla gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi, nonché sul loro corretto uso da parte del
personale dipendente;

- redigere la Relazione annuale;

- gestire le richieste inerenti I’Accesso Civico.

5.2 Responsabili degli uffici

| Responsabili degli Uffici Direzione, Servizi Amministrativi, Comunicazione, Eventi, Formazione, partecipano alla redazione
del Piano attraverso una fase di consultazione preventiva alla sua approvazione e attraverso indicazioni puntuali e
segnalazioni di cui il RPCT tiene conto per il miglioramento continuo del Piano.

6. Attivita sensibili alla corruzione: aree di rischio
Le macro aree di rischio individuate sono le seguenti, e tengono conto anche delle 3 macro-aree di rischio individuate dal
PNA 2016 dell’ANAC:

a) acquisizione e progressione del personale

b) affidamento di lavori, servizi e forniture

c¢) formazione professionale continua

d) gestione incasso, pagamenti, recupero crediti, indennizzi, rimborsi, risarcimenti, benefici di natura economica.

Per ognuna delle macro aree viene predisposta una “mappa del rischio” che identifica:

- descrizione dell’area di rischio

- soggetti responsabili

- fattori di rischio

- valutazione qualitativa della probabilita di rischio e dell'impatto di rischio sulla Fondazione

Per ogni area di rischio viene predisposta una “scheda di gestione del rischio” che identifica
- descrizione del rischio

- soggetti responsabili

- obiettivi per la riduzione o la eliminazione del rischio



- misure di prevenzione adottate
La mappa e le schede di gestione del rischio vengono compilate e aggiornate annualmente.

Sulle aree di rischio viene effettuato un monitoraggio, che ai fini della prevenzione della corruzione interessa anche:
-la sostenibilita di tutte le misure individuate nel Piano

- I'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno

- le materie in generale oggetto di incompatibilita e inconvertibilita;

-le situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite;

7. Fasi della prevenzione della corruzione ed attivita di monitoraggio

Per ciascuna delle attivita classificate come sensibili si prevede di effettuare:

a) la mappatura dei rischi al fine di identificare quelli piu probabili e con impatto piu significativo;
b) la progettazione e I'implementazione delle regole e dei controlli tesi a limitare/eliminare i rischi.

Le schede di mappatura del rischio (individuazione aree di rischio; individuazione dei macro processi/attivita da
monitorare, individuazione delle minacce) e le schede di gestione del rischio (identificazione delle misure per contrastare i
rischi, individuazione dei responsabili all’adozione delle misure; individuazione dei responsabili alla verifica dell’effettiva
adozione) sono elaborate e validate dal RPCT in base ai fac-simile allegati al presente Piano. Le schede vengono compilate
e sottoscritte con cadenza annuale dal RPCT.

Il RPCT svolge inoltre attivita di monitoraggio volta a verificare lo stato di attuazione delle misure stabilite dal Piano e nelle
schede di mappatura e gestione del rischio.

8. PTPCT e collegamento con strumenti di programmazione e controllo

Il PTPCT tiene conto degli obiettivi strategici in materia della corruzione e trasparenza definiti all’art. 2 dal Consiglio della
Fondazione. Il Piano si relaziona inoltre con i sistemi di controllo interno, ed in particolare con il Bilancio.

Il collegamento con gli strumenti di programmazione e controllo avviene nel modo seguente:

- il Piano viene redatto in seguito a consultazione con il Consiglio della Fondazione

- il Piano viene redatto in seguito a consultazione con gli uffici

- gli obiettivi specifici previsti dal Piano trovano rispondenza nel Bilancio della Fondazione

Le concrete misure di collegamento sono:

a) adeguata pianificazione della formazione in materia di anticorruzione e trasparenza

9. Analisi del contesto esterno

La valutazione e gestione del rischio di corruzione avviene attraverso fasi, la prima delle quali & I'analisi del contesto
esterno. Tale analisi viene realizzata con la descrizione del ruolo della Fondazione rispetto al territorio di riferimento e dei
rapporti con gli stakeholders.

La Fondazione organizza, in collaborazione con altri soggetti o enti, pubblici o privati, italiani o stranieri, eventi formativi e
di promozione culturale, rivolti anche a soggetti non iscritti all'Ordine, su temi di comprovato interesse professionale nel
campo tecnico, con particolare riferimento alle attivita dell’architettura.

Sono portatori di interesse e stakeholder della Fondazione:

- 6.800 iscritti all’Ordine degli Architetti PPC della provincia di Torino

- gli Ordini Architetti italiani e il Consiglio nazione Architetti PPC

- il Politecnico di Torino, enti di formazione e ricerca, strutture sanitarie

- le pubbliche amministrazioni e gli enti locali dell’area metropolitana di Torino

- gli Ordini professionali torinesi di altre professioni e le associazioni di categoria inter-Ordini.

- i cittadini dell’area torinese interessati ai temi dell’architettura



10. Analisi del contesto interno

Il Piano tiene conto dell’Analisi del contesto interno, in quanto prima fase del processo di valutazione e gestione del
rischio. L'analisi & realizzata mediante:

a) dati organizzativi

L'organico del personale dipendente é articolato in 6 uffici: Direzione, Servizi Amministrativi e segreteria, Formazione,
Comunicazione e Eventi ed impiega allo stato attuale 5 dipendenti a tempo indeterminato.

b) elenco dei processi

| processi sono:

a. PROCESSI PRINCIPALI: Direzione, Servizi Amministrativi e segreteria, Formazione per gli iscritti/rilascio crediti,
Comunicazione e organizzazione eventi.

b. PROCESSI DI SUPPORTO: Gestione delle risorse umane e infrastrutturali, Gestione degli acquisti e valutazione fornitori,
Gestione del Sistema informatico, Gestione delle informazioni documentali.

All'interno di questi processi vengono identificate le aree di rischio descritte all’art. 6.

11. Misure generali e specifiche di prevenzione del rischio

Per il trattamento del rischio ci si pone I'obiettivo di trovare le corrette misure di prevenzione della corruzione. Ogni
misura deve essere opportunamente tarata in base alle criticita rilevate in sede di analisi, al livello del rischio e alle
caratteristiche organizzative della Fondazione. Le misure generali di prevenzione della Fondazione, anche in riferimento
alle indicazioni del PNA 2019 dell’Anac, sono descritte nel seguito. Alle misure generali si accompagnhano misure
specifiche, descritte in modo puntuale nelle schede di gestione del rischio. Costituisce obiettivo del presente Piano
affinare nel triennio 2021-22-23 la costruzione di misure puntuali da attuare, per costruire un sistema di misure anti
corruzione con il coinvolgimento della struttura organizzativa interna, con il recepimento di indicazioni provenienti dagli
stakeholder.

11.1 Controllo: Il RPCT puo richiedere in qualsiasi momento:

- ai soggetti destinatari del Piano, informazioni e dati relativi a determinati settori di attivita;

- ai dipendenti che hanno istruito o adottato un atto amministrativo di dare per iscritto adeguata motivazione circa le
circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all’emanazione dell’atto;

- delucidazioni scritte o verbali ai soggetti destinatari del Piano su comportamenti che possono integrare, anche solo
potenzialmente, ipotesi di corruzione e illegalita.

Il RPCT pud effettuare controlli, anche a campione, di natura documentale e, in casi di particolare rilevanza, anche
mediante sopralluoghi e verifiche.

11.2 Trasparenza e tutela dei dati personali: L’attivita di pubblicazione dei dati sul sito web della Fondazione per le
finalita di trasparenza contenute nel d. Igs 33/2013 avviene nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti nell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza,
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza.

11.3 Formazione: |l RPCT, avvalendosi del supporto di un team di persone da esso autonomamente individuato,
programma periodicamente la formazione del personale della Fondazione adibito alle attivita sensibili alla corruzione.

Il RPCT provvede autonomamente ad effettuare uno o piu incontri formativi per il personale dipendente, diretti ad
illustrare le attivita previste dal Piano, il Codice di Comportamento e le modalita operative di svolgimento del lavoro per
evitare pericoli di fenomeni corruttivi.

11.4 Rotazione: La “rotazione del personale” costituisce una misura di prevenzione della corruzione che puo avere un
particolare rilievo nel limitare fenomeni di “mala gestio” e corruzione.

La rotazione viene realizzata, in ragione della limitata struttura di personale della Fondazione, con alcune misure
specifiche alternative alla rotazione, quali:

- rafforzamento delle misure di trasparenza

- affidamento a piu persone di alcuni procedimenti



- doppia sottoscrizione di alcuni atti.

Al fine di ottemperare alle raccomandazioni contenute nell’Allegato n. 2 del PNA 2019, nel 2020 sono stati individuati i
criteri di applicazione della rotazione per effettuare un’adeguata programmazione.

La programmazione della rotazione verra avviata nel 2021 tenendo conto dei seguenti parametri:

- individuazione degli uffici da sottoporre a rotazione

- fissazione della periodicita della rotazione

- programmazione pluriennale

- gradualita della rotazione

- monitoraggio e verifica

Il RPCT nella relazione annuale di riesame riferisce sullo stato di implementazione delle misure di rotazione del personale.

11.5 Disciplina del conflitto di interessi: | dipendenti della Fondazione sono tenuti ad astenersi dallo svolgimento delle
attivita inerenti le proprie mansioni nel caso in cui ricorra una situazione di conflitto d'interessi, anche potenziale, o
qualora ricorrano ragioni di opportunita e convenienza. Il Codice di Comportamento dei dipendenti della Fondazione agli
artt. 6 e 7 descrive i doveri dei dipendenti in materia.

Per il rilascio di dichiarazioni in materia di conflitto di interessi il Piano adotta la seguente procedura:

Il dipendente deve rilasciare le dichiarazioni in materia di conflitto di interesse in 3 casi:

a) al momento dell’assunzione;

b) nel caso venga assegnato ad un diverso ufficio;

c) ogniqualvolta le sue condizioni personali si modifichino in modo tale da configurare un’ipotesi di conflitto di interesse.
Tali dichiarazioni devono essere indirizzate al legale rappresentante il quale ne valuta la possibilita di contrasto rispetto
all’attivita di competenza del dipendente nel modo che segue:

a) non si configura alcuna situazione, neppure potenziale, di conflitto di interessi;

b) si prospetta un’ipotesi anche potenziale di conflitto: il legale rappresentante solleva il dipendente dallo svolgimento di
attivita potenzialmente in conflitto;

c) si configura un’ipotesi attuale di conflitto, di carattere generalizzato, per cui € opportuno assegnare il dipendente ad
altro ufficio.

Dopo aver effettuato la verifica il legale rappresentante da seguito soltanto alle comunicazioni da cui emergano criticita.
Per quanto attiene allo stato di attuazione della misura in sede di prima applicazione (2021) viene richiesto a tutto il
personale in servizio di rilasciare le dichiarazioni previste dal D.P.R. n. 62/2013. Nelle successive annualita si provvedera a
ricordare ai dipendenti gia in servizio I'obbligo di comunicare al dirigente eventuali variazioni intervenute rispetto alle
dichiarazioni gia presentate.

11.6 Whistleblowing:

Ciascun soggetto destinatario delle misure previste dal presente Piano puo indirizzare al RPCT segnalazioni, in buona fede
e nell'interesse dell’integrita della Fondazione. Non saranno accettate segnalazioni anonime, ma sara garantita la
riservatezza e I'anonimato del segnalante — nei limiti consentiti dalla legge — al fine di evitare ogni conseguenza
potenzialmente discriminatoria nei suoi confronti. In materia di tutela del whistleblower la Fondazione si conforma ai
disposti della legge 179/2017.

Le segnalazioni possono essere inviate, alternativamente:

- alla casella di posta elettronica dedicata rpc@oato.it, esclusivamente consultabile dal responsabile e dai soggetti da
guesto espressamente delegati;

- in busta chiusa indirizzata al RPCT.

Per le segnalazioni ricevute il RPCT utilizza un sistema per la verbalizzazione dell’attivita e per la conseguente
archiviazione, dal momento che la tracciabilita dei controlli rappresenta un punto cruciale ai fini della dimostrazione da
parte del RPCT di aver efficacemente attuato, prima del reato, il Piano e di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso. In particolare, la verbalizzazione e I'eventuale incontro con il segnalante avverranno in luogo
riservato ed in orari tali da impedire ai terzi di conoscere il contenuto delle dichiarazioni. Tutti gli atti della segnalazione
vengono conservati dal RPCT senza 'ordinaria protocollazione in modo da impedire a terzi di venirne a conoscenza.

Il dipendente che, nell'interesse dell'integrita della Fondazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a
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quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.

L'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante &€ comunicata in ogni caso all'’ANAC dall'interessato o
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali
provvedimenti di competenza.

La presente disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi.

L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito dell’eventuale procedimento penale, l'identita del
segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito
del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase
istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

Le tutele di cui sopra non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita
penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave».

Nelle ipotesi di segnalazione o denuncia, il perseguimento dell'interesse della Fondazione, nonché alla prevenzione e alla
repressione delle malversazioni, costituisce giusta causa di rivelazione di notizie coperte dall'obbligo di segreto di cui agli
articoli 326, 622 e 623 del codice penale e all'articolo 2105 del codice civile.

11.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — Pantouflage

L’attivazione di una misura generale sul c.d. pantouflage o revolving doors (art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001) &
stata pianificata per I'anno 2020 con:

- adozione di un modello per le dichiarazioni relative all’attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro da sottoscrivere all’atto della sua cessazione;

- inserimento all'interno dei contratti individuali di lavoro “tipo” di una clausola ad hoc che prevede specificamente il
divieto di pantouflage

- inserimento all’'interno dei bandi di gara di una clausola che preveda I'esclusione degli operatori economici che abbiano
affidato incarichi in violazione all’art. 53 citato

Nel 2020 la misura e stata predisposta, dal 2021 se ne prevede I'applicazione. Il RPCT provvedera a fine anno a verificare
I’adozione della misura e ne da conto nella relazione annuale di riesame.

11.8 Codice di Comportamento

Il Codice di comportamento dei dipendenti della Fondazione & stato adottato con deliberazione del Consiglio n. 12/06 del
4 aprile 2017 e pubblicato sulla sezione Fondazione trasparente. Non sono emerse particolari problematiche di carattere
applicativo.

12. Trasparenza

La sezione trasparenza del sito istituzionale della Fondazione, www.fondazioneperlarchitettura.it, € conforme al D. Lgs.
33/2013, avuto riguardo all’applicazione “in quanto compatibile” degli obblighi.

All’atto dell’adozione del presente PTPC l'atto di indirizzo, citato nella Delibera ANAC 1310/2016, contenente obblighi
semplificati per Ordini e Collegi non ¢ stato ancora emanato, e pertanto la valutazione della compatibilita ed applicabilita
degli obblighi di trasparenza (cfr. art. 2bis, comma 2 del d.lgs. 33/2013) viene condotta dalla Fondazione in conformita agli
allegati di cui alla Delibera ANAC 1310/2016, ma ottimizzati sulla base della propria dimensione organizzativa e
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applicazione in quanto compatibile dei principi di cui al D.gs. 165/2001 (cfr. art. 2, comma 2 e 2 bis del DL 101/2013). In
conformita a quanto previsto dall’ANAC nell’””Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano nazionale
Anticorruzione” (approvato con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018), la Fondazione pubblica i dati nel rispetto di tutti i
principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento UE 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e
riservatezza tenendo anche conto del principio di responsabilizzazione del titolare del trattamento.

12.1 Responsabile
Il Responsabile per I'attuazione della trasparenza coincide con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) della Fondazione, e viene individuato con delibera del Consiglio della Fondazione.

12.2 Procedimento di elaborazione e adozione delle misure di trasparenza

Per I'attuazione delle misure di trasparenza il Responsabile si relaziona con tutti i responsabili dei procedimenti per
quanto di rispettiva competenza. Tali soggetti partecipano al processo di adeguamento agli obblighi relativi alla
trasparenza e svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, assicurando I'osservanza delle misure e
segnalando le eventuali mancanze o proposte di miglioramento.

Le misure per la trasparenza vengono periodicamente aggiornate.

In occasione dell’assemblea annuale degli iscritti viene formulato un invito espresso a fornire eventuali suggerimenti,
critiche e proposte di miglioramento.

Per I'attuazione delle misure di trasparenza nel 2021 si pongono i seguenti obiettivi:

1. alimentazione e aggiornamento dei dati pubblicati sul sito internet nella sezione “Amministrazione Trasparente” ;

2. monitoraggio delle attivita degli uffici per garantire la trasparenza e l'integrita.

3. individuazione dei referenti che collaborano con il Responsabile per adempiere agli obblighi di pubblicazione e
aggiornamento dei dati sul sito internet.

4. progressivo adeguamento dei contenuti della sezione del sito internet “Fondazione trasparente” ai disposti del’ANAC
“Prime Linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni
contenute nel D.lgs 33/2013 come modificato dal D.lgs 97/2016”

La Fondazione, per il tramite del responsabile della trasparenza e dei referenti individuati, pubblica i dati in base al
principio della tempestivita.

Viste le ridotte dimensioni della Fondazione, il monitoraggio per la verifica dei dati viene effettuato dal responsabile della
trasparenza con cadenza annuale.

12.3 Accesso agli atti

La Fondazione da attuazione alle norme in materia di accesso ai documenti amministrativi di cui alla legge n. 241 del 1990
mediante I'applicazione del proprio Regolamento nel quale sono individuati i soggetti competenti a fornire riscontro alle
istanze di accesso.

12.4. Accesso Civico

In materia di Accesso civico la Fondazione applica quanto previsto all’art. 5 del Dlgs 33/2013 e s.m.i.

La richiesta di accesso civico va presentata in forma scritta al RTPC con le modalita indicate sul sito internet nella sezione
“Amministrazione Trasparente / Altri contenuti / Accesso civico”.

Ricevuta la richiesta, il RTPC dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione si adopera affinché il
documento, I'informazione o il dato richiesto sia pubblicato sul sito e comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove risulti che il documento/dato/informazione sia stato
gia pubblicato, viene indicato al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente puo fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che, dopo aver
verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non oltre il termine di 30
giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando altresi comunicazione al richiedente e indicando il
relativo collegamento ipertestuale.



13. Olv
In conformita all’art. 2, comma 2 bis del DL 101/2013, la Fondazione non & soggetta alla nomina di un OIV.

Allegati:
allegato 1 Elenco obblighi di pubblicazione per la trasparenza
allegato 2 Registro eventi rischiosi e schede di gestione del rischio
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Piano triennale per la . . o . . . . .
. Art. 10, c. 8, lett.| .. . . le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della b
corruzione e della 8), d.gs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
trasparenza . . ]
contenuti/Anticorruzione)
non
applicabile
Art. 12, ¢c. 1, non
d.Igs. n. 33/2013 applicabile
non
Atti generali applicabile
Art 12.¢. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
N Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 } L .
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2 . L
dlgs n, ' Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
Disposizioni PR s L i ioni icazi inei i ‘affissi i .
p : 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotia relatlvg s_an2|on|_(pubbllca2|0ne on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestiv
generali Art 12 ¢ 1 accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, . non
d.lgs. n. 33/2013 applicabile

Oneri informativi per
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. .. .. T . . . e : o . .. - .. . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |autorizzatori, concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la | pubblicazione obbligatoria
33/2013 . - - A L . C . .
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui ai sensi del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
Burocrazia zero . -
n. 69/2013 comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
. . . ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le
dl .n 6‘9 /'2 013 ' |Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la

segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
), d:lgs. n. rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 P P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
a), d.lgs. n. mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




PTPCT 2021 - ALLEGATO 1 - FONDAZIONE SEZIONE "FONDAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, .
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs. n.
33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,puntol,l
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione
sotto-sezione 2

Riferimento

livello 1 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
(Macrofamiglie) dati)

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 3, I.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 4,

I.n. 441/1982
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta
comunican)ione dei Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari| _
dati d.lgs. n. 33/2013|di incarichi politici, di amministrazione, di|. .

direzione o di governo
L . S Fempestivo- non
regionali/provinciali ¢ Oy EigSH: applicabile
Rendiconti-grupp 33/2043)
regionali/provineialt )
. . - . . . - non
applicabile
33/2613)

Art. 13, ¢. 1, lett. . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici enerale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013 9 ‘ g P g 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. ) Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo

) _ ~|o). dugs. n. Organigramma dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.Igs. n.

Avrticolazione degli  |33/2013 analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)

uffici

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Art. 13, c. 1, lett.

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

organigramma, In modo tale cne a crascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

Tempestivo

Telefono e posta

b), d.lgs. n. dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali Tempestivo

Consulenti e
collaboratori

eletironica d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica e delle ca_sel_le_di posta_elettroni_ca cert_if_i(?atg de_dicat_e, cui il cittadino possa rivolgersi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo
Art. 15, c. 2, soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,

(ex art. 8, d.lgs. n.

. o 33/2013
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato )
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse

Tempestivo
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

10
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Art.1,c.7,
d.p.r.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,

I. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Sanzioni per mancata Art. 47,1, Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei
dati

d.lgs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari|eem

di incarichi dirigenziali

L Art. 14, c. 1- . . .
Posizioni S L . . 3 3
orqanizzative quinquies., d.lgs.|Posizioni organizzative ~8-d:lgs:
g n. 33/2013 Rodelio-ouropeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art 16.c. 1 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale

Dotazione organica

d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
At 17 c.1 Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto _di Ia_vgro_ non a tempo indet_erminato, iyi compreso iI_ _ Annuale
d.Igs. n’. 33/'2013 _ ) pergc_)nale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
Personale non a (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013)
tempo indeterminato Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale

Art. 17,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art 16. ¢ 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl .s n, 3'3/'2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
105 - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, dIgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
. 33/2013 . e S Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) - P i
- .o |Art. 53, c. 14, dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e S
d.lgs. n. ogni incarico 33/2013)

non dirigenti)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)

13



PTPCT 2021 - ALLEGATO 1 - FONDAZIONE SEZIONE "FONDAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 21,c. 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali Tempestivo
collettiva Al 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
Art. 21, c. 2, .. .. e . o . L . L
d.las. n. 33/2013 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8, d.Igs. n.
18- - uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
B )
9 d.lgs. n. 33/2013
Art. 55, c. Costi contratti integrativi
4,d.lgs. n.
150/2009
Art. 10, c. 8, lett. Fempestivo-
c), d.Igs. n. Nominativ {ex-art-8-dlgs+— nglicabile
33/2013 oI 33#29—18}
Art. 10, c. 8, lett. Fempestivo-
o c), d.lgs. n. Currictta {ex-art8elgs—+— nglicabile
33/2013 . . 33/2043)
— (da-pubblicare-in-tabeHe) -
Par. 14.2, delib. Fempestivo-
CiVIT n. Compenst {ex-art-8-dlgs+— Zgglicabile
12/2013 33/2043)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. n. . . ; L . L
Bandi di concorso 332013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) prove scritte 33/2013)
rsr:isstjgiigke e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della
Performance . CivVIT n. Tempestive
valutazione della 104/2010 Performance

Performance

14
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo |Piane-deHa-Rerfermanee(art—10-d-1gs—156/2009)
Performance Art. 10, c. 8, lett.|di gestione
b), d.lgs. n. ’ 33/2043)
Relazione sulla 33/2013 . Fempestive-
Performance Relazione sulla Performance {exart-8,-algs—h—
33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi {exart-8,elgsh-
complessivo dei Art. 20, ¢ 1, 33/2013)
premi d.lgs. n. 33/2013 _ - Fempestive-
(da pubblicare in tabelle) {exart-—8-ddgs—a-
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria

ai sensi del d.lg.s 97/2016
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. non
33/2013 applicabile
non
applicabile
non
applicabile
non
applicabile
Art. 22, c. 2, non
d.lgs. n. 33/2013 applicabile
Enti pubblici vigilati - -
Enti pubblici vigilati attam i . . 14 ”Onl_ bil
. . . . applicabile
(da pubblicare in tabelle) Fimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2613)
Annuale-
non
applicabile
non
applicabile
Art. 20, c. 3, non
d.lgs. n. 39/2013 {link -al sito-del'ente} applicabile
¢ 39/2013)
At 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla-insussistenza-di-una-defle-cause-di-incompatibiiti-a- Annuale- non
d.lgs. n. 39/2013 conferimento-del'incarico-(} ink -al-sito-dell'ente) applicabile
¢ 30/2013)
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne _sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 22, c. 3, non
d.lgs. n. 33/2013 applicabile
Art.22,c. 1, lett e T e ' .
b), d.lgs. n. e o i S . i -
' affidatea a-pa licabil
33/2013 ; o e aetieso Fectpate @ Appicantie
dall'l Iniana anranaa o lara cantrallata f(art 22 o A dlac
Annuale-
. s non
! ! applicabile
33126143}
Annuale-
. . non
applicabile
3342643}
Annvale-
non
applicabile
3342643}
Annuale-
non
applicabile
3342643}
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Anftiale- non
d.lgs. n. 33/2013 (art—22, 61 -t-lgsh- applicabile
(da pubblicare in tabelle) 3312013}
Annuale-
non
applicabile
3312643}
Anntale-
non
Enti controllati tart-22 € dHlgs—h. applicabile
Societa partecipate 33/2013)
p p ” |
non
tart 22,64 ehigsh- applicabile
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)

Art. 20, c. 3, non

d.lgs. n. 39/2013 applicabile

Art. 20, c. 3, non

d.lgs. n. 39/2014 applicabile

Art. 22, c. 3, non

d.lgs. n. 33/2013 applicabile

Art. 22, c. 1. lett. non

d-bis, d.Igs. n. s

) licabil
33/2013 applicabile
Provvedimenti non

applicabile

Art. 19, c. 7,

d.lgs. n.

175/2016
non
applicabile

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Annuale-
33/2043)
Art. 22, c. 2, nlessiy Annuale-
d.lgs. n. 33/2013 dellamministrazione tart22 61, dlgsh-
Enti di diritto privato controllati Arnuale
Enti di diritto privato (ar22 ¢ 1 g
controllati ' 3'3 g'gi a;' o
(da pubblicare in tabelle) 7 |
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
. Art. 22, c. 1, lett.
Rappresentazione . ]
rafica d), d.Igs. n. Rappresentazione-grafica
9 33/2013
Dati aggregati attivita [Art. 24, c. 1, Dati agarecati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per quztllicnaozri]o?]I:osgt?ﬁegio?ia non
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 goreg competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti P g applicabile

ai sensi del dlgs 97/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013
Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013
Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1,
.29, 1.
190/2012

Monitoraqdio temoi Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a

ragglo temp d.lgs. n. 33/2013 | Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali | pubblicazione obbligatoria

procedimentali . .
Art. 1,c. 28, . n. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012

‘D"‘eh"‘aFa‘Z“'e‘H"“ i i i a iti ici v a i a i o i i i ici

ses%e‘e“ i A%S_H IS .. ) . . . --\ T i -- -- missi i

. . . . . . . . .. L. non

dei-dati dei-dati-calle-svelgimento-detcontrolti-sule-dichiaraziont-sestitutive applicabile

Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. . . |d.Igs. n. 33/2013 [Provvedimenti organi indirizzo politico  |procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti organi . Sy - - .
indirizzo politico /Art. 1, co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
P dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati 33/2013)

190/2012 0 con altre amministrazioni pubbliche.
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 23, c. 1,
. . . |d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi . . . . . . . . . .
L L. /Art. 1, co. 16 procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico ) . . . . .
dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23, c. 1,
Provvedimenti d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti amministrativi
dirigenti /Art. 1, co. 16
amministrativi dellal. n.
190/2012
Art. 23, c¢. 1,
Provvedimenti d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu soggetti a
dirigenti /Art. 1, co. 16 procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazione obbligatoria
amministrativi dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
a), d.Igs. n. Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
33/2013 delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dat'. non piu soggettl a4
imbrese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25,¢. 1, lett. _ . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti - . - L .
332013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Awrt.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Awrt.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

(Macrofamiglie) dati)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. . .
33/2013 e art. Delibera-a-contrarre-o-atto-equivalente(pertuttele-procedure) Ternpestive
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. Fempestive
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016 Atti relativi alle procedure per
Bandi di gara e I’affidamento di appalti pubblici di
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016
Atti delle
amministrazioni  |Art. 37, ¢. 1, lett.
aggiudicatrici e degli [0) d.lgs. n.
enti aggiudicatori |33/2013 e art. Fempestive
distintamente per ogni|29, ¢. 1, d.Igs. n.
procedura 50/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Art. 1, co. 505, I.
208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Sovvenzioni,

contributi, sussidi,

vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26,
c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
Art.5,c. 1, previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo

Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. U

) 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
Art.5,c.1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio consuntivo
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare P
. - . . S (exart. 8, d.Igs. n.
ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
\ 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori dlgs. n. 332013 Piano degli indicatori e dei risultati attesi osservatef In termini d.' ragglunglmento dt?l_rlsulta_tl attesi e le n_10t|v_a2|on| degli L Tempestivo
. . . . - Art. 19 e 22 del AR eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni huovo esercizio
e dei risultati attesi di di bilancio L . R . AR o (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio digs n. 91/2011 - di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
Art. 18-bis del I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
dlgs n.118/2011 oggetto di ripianificazione
. . Tempestivo
. . Eatrlmgqlo Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e |immobiliare 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i . Ags. n. . . . . . e . .
P Ca_nonl di locazione 0 |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a
pubblicazione delibere A.N.AC.
L A evah - non
Organismi ett—e)e-lgs—n—156/2009) Fempestivo applicabile

indipendenti di
valutazione, nuclei di
valitazinne n altri
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Denominazione Denominazione
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
T oo e —
S organismi con g g
sﬁﬁg(raor:::isrtll::ilo funzioni analoghe | Art 31, d.igs. n.
33/2013 Ternpestivo non
ne applicabile
non
E —or EgS: applicabile
33/2043)
Organi di revisione - . e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e s i previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.lgs. n.
contabile esercizio 33/2013)
. . T . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo
Corte dei conti Rilievi-Corte-dei-contt ot s - L . o (ex art. 8, d.Igs. n.
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, SFAPEStVO
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 E DA
3342643}
o non
gs - - applicabile
198/2009
ci Y 0 . non
Hgs applicabile
1982009
o non
Hgs - applicabile
1982009
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Denominazione Denominazione
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
625 c |
Servizi erogati |Cesti-contabitizzatt  |33/2043 fart10e5-ddgsh— appricc)Zbile
andamento-neHempe
L . - non
¢ ~8r -GS applicabile
33/2013)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
Servizi in rete modificato Tempestivo
dall’art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/16 |di-utitizzo-deiserviziHnrete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, ¢. 2, Datk sui Hpagamentiin-relazi (in fase ;irirm:ier;taﬂtetuazione
pag digs n. 33/2013 |pubblicare-in-tabelle) temporale-di-riferimento-e-ai beneficiari P
semestrale)
non
applicabile
Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Indicatore di e e
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
N . ATl 33, 0.10S. TT.
tempestivita _del 33/2013
pagamenti
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN e pagamenti |{33/2013
informatici Art.5,c.1,
d.lgs. n. 82/2005
o™ .1
. . . . |d.Igs. n. licabil
investimenti pubblici d.lgs. n. 33/2013 applicabile
Art.38,c.2e?2
bis d.lgs. n.
Atti di 33/2013
programmazione delle|Art. 21 co.7 a ?iggbile
opere pubbliche |d.lgs. n. 50/2016 PP
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
Art. 38, c. 2, non
o d.lgs. n. 33/2013 applicabile
Tempi costi e
indicatori di
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
realizzazione delle {da-pubblicare-in-tabellesulla-base-deHo-
opere pubbliche sehema-tipe-redatto-dal-Ministere-
Art. 38, c. 2, delleconomia-e-delafinanza-d'intesa-con- non
d.lgs. n. 33/2013 |EAutorita-razionale-anticorruzione ) applicabile
Art. 39, c. 1, lett.
a), d.Igs. n non
, d.1gs. n. licabil
33/2013 applicabrie
Pianificazione e Pianificazione e-governo-del-territerio
governo del
territorio (da-pubblicare-in-tabele)
Art. 39, c. 2, non
d.lgs. n. 33/2013 applicabile
L. . . non
Infermazioni-ambientali .
applicabile
' A non
State-delambiente .
applicabile
. R . non
FatterHnguinantt S
applicabile
Misureineidenti-sullambienteerelative- non
analisi-di-impatto applicabile
Informazioni Art. 40, c. 2,
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
ambientali d.lgs. n. 33/2013 non
applicabile
non
applicabile
non
applicabile
non
applicabile
non
itari licabil
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, appiicabrie
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 non
applicabile
Art. 42, c. 1, lett.
a),d.lgs. n non
, d.lgs. n. licabil
33/2013 appiicabte
Interventi Art. 42, C. 1, lett.
straordinari e di b), d.lgs. n non
emergenza oI applicabile
g 33/2013 pp
Art. 42, c. 1, lett.
c),d.lgs. n non
o applicabile
33/2013 pp
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Art. 10, c. 8, lett.| _. . . . . . . . . o . . .
2), d.lgs. n Piano triennale per la prevenzione della  |le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
33’/2'0?3' ' corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofamiglie) dati)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.  [Responsabile della prevenzione della . . . .
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regola_mentl per la prev_en2|one ela Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita .
Prevenzione della repressione della corruzione e (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Art. 1,c. 14, 1. n. Rela2|or_1e del responsabl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale
190/2012 prevenzione della corruzione e della dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,¢. 14, L. n.
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in .
o ) . . DA o . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . . - . . . . .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui €
Art.5,c. 1, o o presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto,
Accesso civico "semplice”concernente S - - - . S
d.gs. n. 33/2013 |, .. L o . |con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale -
- |dati, documenti e informazioni soggetti a . o - L Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, L . . e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
pubblicazione obbligatoria . R . L. . . .
1. 241/90 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
) ) B Art 5. ¢ 2 ACCesso Civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Altri contenuti Accesso civico e g S modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori - o
caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale
1309/2016) decisione
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

non

applicabile

Art. 53,c. 1,
bis, d.Igs.
82/2005

non

applicabile

Art.9,¢.7,d.l
n. 179/2012
convertito con
modificazioni
dallaL. 17
dicembre 2012,
n. 221

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.

179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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ALLEGATO n. 2 al PTPCT 2021-22-23

REGISTRO EVENTI RISCHIOSI E SCHEDE DI MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO
FONDAZIONE PER L’ARCHITETTURA/TORINO (Fondazione)
Schede validate dal RPCT

Area di rischio A

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Al) svolgimento di selezione del personale;
A2) altri procedimenti inerenti I'organizzazione e il funzionamento della Fondazione e il rapporto di impiego del personale

Responsabili
Consiglio
Fattori di rischio

Al)

- Previsione di requisiti accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

- Irregolare composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della selezione.

A2)

- Progressioni economiche accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti particolari.

Livello di esposizione al rischio

A1) Il livello di rischio & moderato, con frequenza di probabilita bassa e livello di impatto medio. il realizzarsi dei fattori di
rischio e ritenuto poco probabile, dato che le procedure relative alla selezione del personale & soggetto a verifica da parte
di molti soggetti all’interno dell’ente

A2) Il livello di rischio e basso, con frequenza di probabilita bassa e basso impatto. Il realizzarsi dei fattori di rischio e ritenuto
poco probabile, dato che le procedure di approvazione delle progressioni economiche sono soggette a verifica da parte di
molti soggetti all’interno dell’amministrazione.



Area di rischio B

AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

B1. Procedure contrattuali di affidamento per incarichi inferiori ai 40.000 euro
Responsabili

Consiglio

Fattori di rischio

B1)
- modalita non trasparenti di individuazione dei soggetti affidatari

Livello di esposizione al rischio

B1) Il livello di rischio € moderato, con una notevole importanza che I'impatto del rischio puo avere sulla Fondazione. La
frequenza di probabilita € mitigata dai controlli sulle procedure effettuate da uffici diversi (direzione, amministrazione)



Area di rischio C

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

C1. Incarichi referenti scientifici e docenti per la formazione continua
Responsabili

Consiglio

Fattori di rischio

C1)
- modalita non trasparenti di individuazione dei soggetti affidatari

Livello di esposizione al rischio

C1) | fattori di rischio elencati segnalano un livello di esposizione moderato, con una notevole importanza che I'impatto del
rischio puo avere sulla Fondazione. La frequenza di probabilita & mitigata dai controlli sulle procedure effettuate da uffici
diversi (direzione, amministrazione, formazione)



Area di rischio D

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

D1. Incasso e pagamenti
D2. Gestione recupero crediti

Responsabili
Consiglio
Fattori di rischio

D1) Mancata rilevazione delle posizioni debitorie.
-Ritardo nell’adozione di provvedimenti di messa in mora;

D2) Ritardo nell’adozione di provvedimenti propedeutici e funzionali alla riscossione coatta.

Livello di esposizione al rischio

Il livello di rischio elencati segnalano un livello di esposizione basso, con frequenza di probabilita bassa e basso impatto. Il
realizzarsi dei fattori di rischio € ritenuto poco probabile, dato che le procedure relative a quest’area sono soggette a verifica
da parte di molti soggetti all’'interno dell’amministrazione e alla revisione periodica da parte dell’organo di revisione.



